ФОРМА 
звітності моніторингу 

виконання Плану дій з реалізації Національної стратегії у сфері прав людини 
Назва Організації/ПІБ експерта,  яка (який) складала (в) звіт 
	1. Найменування заходу, спрямованого на досягнення очікуваного результату/номер пункту, підпункту
(з Плану дій)
	2. Індикатор досягнення

(з Плану дій)
	3. Строк виконання

(з Плану дій)
	4. Джерела отриманої інформації

	5. Стан виконання

- Виконано

- Виконано - частково

- В стані виконання

- Не виконано
	6. Причини невиконання (часткового виконання)

	7. Аналіз
(коментарі до висновків)

	8. Рекомендації


	Назва розділу Плану дій



	
	
	
	
	
	
	
	


*Критерії оцінки виконання, коментарів щодо виконання заходів не є вичерпними. Експерти самостійно визначають вищезазначене із запропонованого та/або додають власні за необхідності.
� (звіт ЦОВВ, відповідь на запит, особисте спілкування, інформація із сайту тощо)





� Можлива класифікація причин: відсутність бюджету/людських ресурсів/відповідного законодавства/неможливе виконання у зв’язку із певною ситуацією, не зазначення причин, за якими можна аналізувати тенденції та перешкоди в невиконанні, тощо.


Обґрунтування причин: законопроект розроблено, але не внесено і чому? Чи можливі альтернативи вирішення проблеми?





� Аналіз 


відповідності здійсненого органом влади очікуваним результатам Національної стратегії, індикатору досягнення, дійсності;


коментарі щодо висновків. Хай навіть у формі полемізування із позицією ЦОВВ, стосовно причин невиконання заходу.





�   Можлива класифікація, наприклад:


Внести зміни до виконавців заходу (додати, прибрати…);


Внести зміни до терміну виконання;


Внести зміни до індикатору виконання;


Внести зміни до формулювання самого заходу;


Узгодити захід/індикатор з очікуваним результатом Національної стратегії з прав людини;


Рекомендації конкретних заходів, які мають мають призвести до виконання відповідальним органом для настання очікуваного результату/досягнення індикатору;


Потребують подання на Кабмін з боку Мінюсту, Уповноваженого з прав людини, проведення наради тощо.





